
 

 

 
 
 
 
 
 
Unser Mandant ist ein europaweit tätiges, mittelständisches sowie traditionsreiches Stahlbau-
unternehmen mit Arbeitsschwerpunkt im Bereich konstruktiver Stahlbau und verfügt über langjährige 
Erfahrung bei komplexen Bauvorhaben für Projekte im Brücken-, Stahlwasser- und Anlagenbau. 
 
Im Mandantenauftrag suchen wir zur Festanstellung für den Großraum Südwestsachsen zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen: 

 

Projektleiter (w/m/d)  
Kennziffer 2851/17 
 

Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen Aufgabenbereich in einem dynamischen 
Umfeld. Als Projektleiter (w/m) wickeln Sie selbständig und eigenverantwortlich Projekte ab und sind 
verantwortlich für die qualitäts-, kosten- und termingerechte  Umsetzung der Projektvorgaben. Unser 
Angebot richtet sich auch an erfahrene Kandidaten (m/w) aus der „zweiten Reihe“ mit Potenzial zur 
Übernahme einer anspruchsvollen Führungsaufgabe. 
 
 
Ihre Aufgaben: 

• Eigenverantwortliche Durchführung, Steuerung und Überwachung von Projekten 
• Koordination und Controlling in allen Phasen des Projektes 
• Verantwortung für einen qualitäts-, kosten-, termin- und vertragsgerechten Projektablauf 
• Ansprechpartner (m/w) für interne und externe Partner 
• Übernahme der Kundenbetreuung für das jeweilige Projekt 
• Überwachung und Koordination der Nachtragserstellung 
• Vergabe und Koordination der Detailaufträge an die beteiligten Fachabteilungen 

 
Unsere Erwartungen: 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen oder einer vergleichbaren 
Studienrichtung (Maschinenbau, Anlagenbau) 

• Erfahrungen in der Abwicklung von Stahlbauprojekten wünschenswert, vorzugsweise im 
Brückenbau 

• Erfahrung im Projektcontrolling  
• Durchsetzungsstarke und gefestigte Persönlichkeit mit Sozialkompetenz 
• Eigenverantwortliches Arbeiten und motivierender Führungsstil 
• Teamfähigkeit, kunden- und lösungsorientiertes Handeln  
• Strategisches Geschick gepaart mit Hands-on-Mentalität 

 
Sie erhalten ein attraktives Vergütungspaket, das Ihrer Verantwortung gerecht wird und berufliche 
Entwicklungsmöglichkeiten eröffnet. Bei unserem Mandanten erwarten Sie flexible Arbeitszeiten und 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Bei Bedarf unterstützt Sie unser Mandant bei Belangen der regionalen 
Einbindung. 
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem 
Eintrittstermin senden Sie bitte per E-Mail an: bewerbung@kato-personal.de oder per Post an: Kato 
Personalberatung, Am Rathaus 4, 09111 Chemnitz. Ihre Ansprechpartner sind Frau Petra Meißner und 
Herr Thomas Ranisch, Telefon 0371 433 111 30.   


