Personalberatung

Unser Mandant ist ein europaweit tatiges, mittelstidndisches sowie traditionsreiches Stahlbau-
unternehmen mit Arbeitsschwerpunkt im Bereich konstruktiver Stahlbau und verflgt Gber langjéhrige
Erfahrung bei komplexen Bauvorhaben firr Projekte im Briicken-, Stahlwasser- und Anlagenbau.

Im Mandantenauftrag suchen wir zur Festanstellung fiir den GroBraum Sidwestsachsen zum
nachstméglichen Zeitpunkt einen:

Montageingenieur (w/m)
Kennziffer 2861/17

Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen Aufgabenbereich in einem dynamischen
Umfeld. Als Montageingenieur (w/m) bearbeiten Sie projektbezogene Bauprojekte im Bereich
Brickenbau und unterstitzen den Montage- und Projektleiter bei der qualitats-, kosten- und
termingerechten Umsetzung der Projektvorgaben.

lhre Aufgaben:

« Selbststédndige Entwicklung und Planung von wirtschaftlichen Montagekonzepten,
Montagegeraten und Hilfskonstruktionen unter Einbindung der einzelnen Fachbereiche

» Betreuung der Ausfiihrungsplanung in allen Belangen des Montageablaufs

» Projektverantwortung fir die Umsetzung der Montageplanung auf den Baustellen

» Verfolgung der Kosten- und Terminentwicklung fir den Ubertragenen Aufgabenbereich

«  Betreuung fir Montageaktivitaten notwendiger Nachunternehmerleistungen

» Ingenieurtechnische Betreuung von Montageeinséatzen

Unsere Erwartungen:

* Abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen oder einer vergleichbaren
Studienrichtung (Maschinenbau, Anlagenbau)

«  Erfahrungen in der Planung und Realisierung von Stahlbauprojekten wiinschenswert,
vorzugsweise im Briickenbau

» Fundierte technische, konstruktive, planerische und statische Kenntnisse im Ingenieurbau

«  Sicherer Umgang mit den einschlagigen EDV-Programmen (MS-Office, Planungssoftware
sowie branchen(bliche CAD-Programme)

« Ausgepragte Team- und Koordinationsféhigkeit sowie Organisationsgeschick

«  Strukturierte Arbeitsweise, Zuverlassigkeit, Zielstrebigkeit und wirtschaftliches Denken und
Handeln

« Bereitschaft zur Reisetéatigkeit wird vorausgesetzt

Sie erhalten ein attraktives Vergutungspaket, das lhrer Verantwortung gerecht wird und berufliche
Entwicklungsmdglichkeiten eréffnet. Bei unserem Mandanten erwarten Sie flexible Arbeitszeiten und
Weiterbildungsméglichkeiten. Bei Bedarf unterstiitzt Sie unser Mandant bei Belangen der regionalen
Einbindung.

lhre vollstiandigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung und friihestmdglichem Eintritts-
termin senden Sie bitte per E-Mail an: bewerbung@kato-personal.de oder per Post an: Kato
Personalberatung, Am Rathaus 4, 09111 Chemnitz. lhre Ansprechpartner sind Frau Petra MeiBner und
Herr Thomas Ranisch, Telefon 0371 433 111 30.



